) < c e r t a CONSERVAGAO E LIMPEZA
SERVICO DE PORTARIA

LOCAGAO MAO-DE EM GERAL

SERVICOS EMPRESARIAIS E REPRESENTACOES LTDA.

A
GOVERNO DO ESTADO DO CEARA

A COMPANHIA DE AGUA E ESGOTO DO CEARA - CAGECE

EDITAL DE DISPENSA EMERGENCIAL DE LICITAGAO N°. 20250009

_ PROCESSO N° 1069.000048/2025-54
DISPENSA EMERGENCIAL DE LICITACAO

OBJETO:Dispensa de Licitagdo para contratacdo de empresa na prestacdo de servicos de mao-de-obra terceirizada, cujos
empregados sejam regidos pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT) e demais legisla¢gfes vigentes, para a realizacéo
de servicos sisteméticos e continuados de Apoio Administrativo e Comercial nas Areas de atuacdo da Unidade de Negdcio
Bacia do Alto Jaguaribe- UNBAJ, de acordo com as especifica¢cdes e quantitativos previstos neste Termo de Referéncia.

PROPOSTA COMERCIAL

Prezados(as) Senhores(as),
A proposta comercial encontra-se em conformidade com as informagdes previstas no edital e seus anexos.
IDENTIFICAQAO DA EMPRESA

Raz&o Social: CERTA SERVIGOS EMPRESARIAIS E REPRESENTAGOES LTDA
CNPJ: 07.468.050/0001-47

Inscricdo Estadual: Isento Inscricdo Municipal: 198431-4
Endereco Completc Rua Desembargador Waldemar Alves Pereira N°515 Bairro: Engenheiro Luciano Cavalcante
Cidade: Fortaleza/Ce Cep: 60.810-700

Email: ger.comercial@certaservicos.com.br

Fone(s): 3276-4097

Contatos: Marinalva Lima Pereira, Gestora comercial.

Domicilio : Rua Sao Paulo, 1868 - Jacarecanga, CEP 60010-442

RG: 2002010249637 SSP/CE CPF: 367.200.383-20
Nacionalidade: Brasileira Estado Civil: Divorciada
Banco Bradesco S/A Agéncia: 2367 Conta Corrente: 0021555-4

A presente proposta é valida por 90 (Noventa) dias, contados da data de sua emisséo.
O objeto contratual terd garantia de 5% (cinco por cento), sobre o valor do contrato.

Valor Global Para 6 meses do Item 1 | R$ 3.752.620,37 |
(Trés milhdes, setecentos e cinquenta e dois mil, seiscentos e vinte reais e trinta e sete centavos)

DECLARACOES;
DECLARO, sob as san¢8es administrativas cabiveis, inclusive as criminais e sob as penas da lei, que toda documentacéo anexada
ao sistema é auténtica.

CERTA- 4& EMP. REP.LTDA
CNPJ: 07458.050/0001-47

Marinalva Lima Pereira
Gerente Cemercial

MARINALVA LIMA PEREIRA
GERENTE COMERCIAL
CERTA SERVIGCOS EMPRESARIAS E REPRESENTAGOES LTDA
CNPJ/MF sob o n.° 07.468.050/0001-47

Forteleza-Ce, 16 de Abril de 2025

Ru=a Desembargador Waldemar Alves Pereira, 515 - Luciano Cavalcante - CEP: 60.810-700 - Forialeza - Ceara
Fones: (85) 3276.8830 - 3276.4097 - Fax: (85) 3276.2536 - CNPJ.: 07.468.050/0001-47
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SERVICO DE PORTARIA

SERVICOS EMPRESARIAIS E REPRESENTAGOES LTDA.
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EDITAL DE DISPENSA EMERGENCIAL DE LICITAGAO N°. 20250009
PROCESSO N° 1069.000048/2025-54

ANEXO | - Dispensa de Licitagdo para Contratago de empresa na prestagéo de servicos de méo-de-obra terceirizada, cujos empregados sejam regidos pela Consolidagéo das Leis Trabalhistas (CLT) e demais legislagdes vigentes, para a realizagéo de servigos sisteméticos e continuados de Apoio Administrativo e Comercial nas Areas de atuagéo da Unidade de

Negdcio Bacia do Alto Jaguaribe-UNBAJ, de acordo com as especificaces e quantitativos previstos neste Termo de Referéncia

Org&o: Companhia de Agua e Esgoto do Ceara - CAGECE
Modalidade: Dispensa de Licitagao

Planilha de Custos e Formagdo de Precos

MODULO 1 MODULO 2 MODULO 3 MODULO 4 MODULO 5 MGDULO 6
REPOSICAO
Mo de Obra REMUNERAGAO ENCARGOS E BENEFICIOS PROVISAO PARA RESCISAO | 0% = | INSUMOS DIVERSOS |~ Custos Indiretos, Lucro e Tributos Vap""t"“' Valor por Categoria
osto
AUSENTE
2.1 Submédulo 2.2 6dulo 2.3
40% 26,00 100,00 | 47,10
30% 20% 21% 19,44% 20,00% | 7,78% 8,00% 27,60 450 | 106,00 | 4935 | 042% | 1,85% | 3,04% 2,33% 0,00% -2,00% 5,18%
Adicional | Adicional Aviso Aviso
. Vale Vale - > [ Multa do
CBO Categoria Car'g:jl Qtd. Salario-base ,de . o . PEld) 230 F ?rlas € INSS Outrias FGTS Alimentag | Transport C‘es'ta Pla“,o e Prfvm Prévio FGTSdo | Auséncias Lniforme EPI C‘{sms Lucro Tributos C‘A‘s.‘ oA Custo Total
Horéria Periculosi | Insalubrid | Noturno Adicional Contrib. . . Bisica | Saide |ldenizado |Trabalhad| " s Indiretos. Unitério
dade ade APl o-APT
1421-05 |Assistente de Gesté&o | 44 3 10.481,74 - - - 2.037,65 2.503,88 | 973,91 1.001,55 | 601,13 106,00 49,35 56,79 | 314,48 | 380,59 244,22 10,00 18,09 - (375,59)| 1.005,40 | 19.409,18 58.227,54
4110-10 | Auxiliar Administrativo | 44 2 1.675,04 - - - 325,63 400,13 | 155,64 160,05 | 601,13 106,00 49,35 9,08 50,26 60,82 39,03 10,00 - - (72,84) 194,99 | 3.764,30 7.528,60
4110-10 | Auxiliar Administrativo Il 44 6 1.977,79 - - - 384,48 472,45 | 183,77 188,98 | 601,13 106,00 49,35 10,72 59,34 71,81 46,08 10,00 - - (83,24) 222,82 | 4.301,48 25.808,88
4110-10 | Auxiliar Administrativo Il 44 7 2.844,40 - - - 552,95 679,47 | 264,29 271,79 | 601,13 106,00 49,35 15,41 85,34 | 103,28 66,27 10,00 - - (112,99) 302,47 | 5.839,15 40.874,05
4110-10 | Auxiliar Comercial | 44 3 1.869,17 - - - 363,37 446,51 | 173,67 178,60 | 601,13 106,00 49,35 10,13 56,08 67,87 43,55 10,00 17,82 - (79,86) 213,79 | 4.127,17 12.381,51
4110-10 | Auxiliar Comercial Il 44 12 1.977,79 - - - 384,48 472,45 | 183,77 188,98 | 601,13 106,00 49,35 10,72 59,34 71,81 46,08 10,00 17,82 - (83,59) 223,77 | 4.319,90 51.838,80
4110-10 | Auxiliar Comercial 1l 44 13 2.844,41 - - - 552,95 679,47 | 264,29 271,79 | 601,13 106,00 49,35 15,41 85,34 | 103,28 66,27 10,00 17,82 - (113,35) 303,42 | 5.857,59 76.148,67
5143-20 | Auxiliar de Servicos Gerais 44 5 1.536,43 - - - 298,68 367,02 | 142,76 146,81 | 601,13 106,00 49,35 8,32 46,10 55,79 35,80 10,00 30,60 - (68,70) 183,89 | 3.549,98 17.749,90
5211-40 | Atendente Comercial de Nucleo | 44 15 1.977,79 - - - 384,48 472,45 | 183,77 188,98 | 601,13 106,00 49,35 10,72 59,34 71,81 46,08 10,00 - - (83,24) 222,82 | 4.301,48 64.522,20
5211-40 | Atendente Comercial de Nucleo Il 44 18 2.249,01 - - - 437,21 537,24 | 208,97 214,90 | 601,13 106,00 49,35 12,18 67,48 81,66 52,40 10,00 - - 92,55 247,74 | 4.782,72 86.088,96
3133-05 | Técnico em Teleprocessamento 40 1 2.718,61 - - - 528,50 649,42 | 252,60 259,77 | 566,28 100,00 47,10 14,73 81,56 98,71 63,34 10,00 - - (107,81) 288,60 | 5.571,41 5.571,41
D! = TOTAL 446.740,52
isi [ 40,00 178.696,21
TOTAL MENSAL 625.436,73
(Trés milhdes, setecentos e cinquenta e dois mil, seiscentos e vinte reais e trinta e sete centavos) TOTAL GLOBAL 3.752.620,37
OBt Plamih equakERdE NS PArEMEtron refrenciss peia Extadual pars D e Licnagao

00%.2: Planins cADOrata CDSEFWENTD 8 CONVENFED COIGBVE 20252026 08 ARSI & CONSSagso (CENONISEI0IE) @ Convangse Colemva 0242024 INTOFMETICS (CEDMTSRZIRE).

Memodria de Cilculo

ario-base: Definido em Conwencao Coletiva de Tragalho {OCT].

Adicional de Fungan: Percentusl aplicado sobre o salario-base da categonia, observando o disposto na Resolugdo COGERF n° 07/2022.

Adicional de Periculosidade: Percentual de 303 aphicado sobre o sal3no-base da categonia.

Adiicianal da Insalubsidade: Barcentual aplcado sobra o salirio minimo, podando, antretanto, norms coletiva fixar base 0 ciiodlo distints

Adicianal Moturno: Percentual definido em convengdo Coletiva de Trabalho (CCT) sobre (Walor da remuneragSo por nora x Murmero de horas natumas wrabalhadas ¥ Quanucade de dias wrabalhados por mes)

nbrajormada: walor da hora nonmal rabalmass acrescida do percentual Gefinido em Corvengso Coletiva de Trabalho [CCT) aplcaco sobre o vakor da hora normal de trabalha x Quantidade de dias Trabalhagas por mis.

137, Fémas « Adicional: Perceniual 80 Submodulo 2.1, aplicado sobre o 1 otal do Modulo 1 (EXCETD a “Intrajomada].

BNIS5: Percentual da Contrilouigao Previdenciaria, aplicadn sobre o Modulo 1 + Submadulo 2.1

Outras Contribuighes: Somatenio o tens (Salanio EUCagan, SESLSESC, SENAI/SENAC, INCRA, RATSFAS, SERR

aphicado sobre o MGBalo 1 [EXCETO a "Intrajomada] + submetuln 2.1

FGT5: fercenlusl do FETS, splicads sobre o Meduls 1 (EACET0 & Intrajornada”| + Submeduls 3.1

Vale Alimentagso: Valor dizrio do benefido d=finida =m ComvengSo Coletiva d= Trabalho [CCT] x Auantidads d= dias frabalhados, em regra, 22 dias Gi=is. Mo cesa O jormads 12296 hores, mliplicase por 15 dias rabalhados por mes. Desconfands o percenioal @ formando sm 6T

Vale Transporie: vaior da Larifa de Uansporie poliice pralicada no Municpio 08 presisgso 0o servigo, mulliplicaco pela quantidece de vales diafios, mullplicads pelo numers B diss tabalhedos, @m (egra, 22 dias Uleis, MO caso 02 jormada L2x36 horas, multplke-se por 15 dias Uebalnados por mas, Desconiandc 6% aglicado sobie o

alério hase do cotesoria O desconto ooderd ser poogomional, conforme disposto no o, 10 do Decrefo n® 95 247 de 1907

Cesta Basica: Valor mensal do beneficio definido em Convengio Coletva de Trabalho {CCT).

Plans de Satide: Valor mersal 4o benehicn d=linido em Convengso Coletive de= Trabalha [COT)

AP1: Parcentual provisicnato, aplicsto sobre: Madule CETO & "Intrajornada”] + Submédulc 11+ Alnea 2360

APT: Percentual provisionado, aplicaso sobre: Modula 1 {EXCETO a "intrajornada”} + Submédulo 2.1 + Submadulo 2.2,

Bulta do FGTS do APT: Percent ual provisionado, aplicado sobre: Modulo 1 [EXCETD 2 "nirsjomade’) + Submédulo 2.1

AarsEncias: Dercentus| provisionsio, aplica0o sobre: MGdulo L £TO0 a "intrajomada’)

Unifonmes: Valor mensal estimaso straves Be pesguisa Be oragos.

EPL: Todos o3 it=ns relacionadas an EP| deveran ser ofjeto d= pescuiss o pregos

Custos Indiretos: Percentual estimaco pela lioitanie aplicado sobre o somatorio 0os Madulos 13 5.

Lucro: Parcentual estimado peia licitante aplicado sebre o somatono dos Modulos 13 5. Mais oS Cwsios Indinetos.

Triburtos: Tem tomo base de célcula o custo untano. pus & caloulaco por meio do somatonie dos Medulns 15 5. mais o5 Custos Indiretos e, sinda, o lucro, dividindo-se, sinda, pels diferengs sntre a unidate (1) = 0 somatsnio dos tributos 215, Codins e 155, Por fim, o resultado desss equagis & multiplicado pelo respectivo percentual do

Custo Unitdrko: Samatonio dos Modulos 12 6

tD: Percentual definkda aglicado sobre o TOTAL Dard o pagamento de verdas descritas no Tenmo g2 Referencia,
OBS: SOLUCAN DF CONSULTA N-_ 108/2023 — COSIT - A VERAA PAGA EN AATAD DA SUPRESSAN PARCIAL OU TOTAL D0 INTERVALD INTRAIGRANADA INTEGRA & BASE DF CALCLLO PARA FINS DE INCIDENCLA DAS CONTRIBUICOES SOCIAIS PREVIDENCIARIAS (INSS), MAD HAUENDO INCIDENCIA DE FGTS F DUTRAS COMTRIBLIC
EDUCACAD, SESI/SESC, STNALSENAC, INCRA, RATHFAR, SERRAF).

050/0001
Marinaiva Lima Pereira
Gerente Cemercial

MARINALVA LIMA PEREIRA
GERENTE COMERCIAL
CERTA SERVICOS EMPRESARIAS E REPRESENTACOES LTDA
CNPJ/MF sob o n.° 07.468.050/0001-47

Ru= Desembargador Waldermar Aldves FPeresir=a, S1S5 - Lucimanmno Cavalcante - CEFP: SO.S10-700 — Foriasle=a - Ce=r=a
Fonmnes: (8S5S) S27Ee.88383J0 - S276._ 49097 — Fax: (8S) BS2768. 2526 — CNPFPJ .- O7 468 OSSO/ 000 1 —<27
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CONSERVAGAO E LIMPEZA
SERVICO DE PORTARIA
LoCAGAO EM GERAL

SERVIGOS EMPRESARIAIS E REPRESENTAGOES LTDA.

A
GOVERNO DO ESTADO DO CEARA

A COMPANHIA DE AGUA E ESGOTO DO CEARA — CAGECE

EDITAL DE DISPENSA EMERGENCIAL DE LICITACAO N°. 20250009

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

2.1 |13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Meméria de Célculo
A [13° Salério 8,33% (1/12) x 100
B |Férias 8,33% (1/12) x 100
C _[Adicional de Férias 2,78% [(1/3)/12)] x 100
TOTAL 19,44%
22 Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras %
Contribuicdes
A [INSS 20,00%
B |Salério Educacao 2,50% 7,78%
C [Riscos Ambientais do Trabalho (RAT x FAP) 1,98%
D |SESC 1,50%
E [SENAC 1,00%
F |SEBRAE 0,60%
G |INCRA 0,20%
H [FGTS 8,00%
TOTAL 35,78%
3 |Provisdo para Rescisdo % Meméria de Célculo Dados Dias / %
A | Aviso Prévio Indenizado - API 0,42% 5,00% x 1/12 Empregados que recebem aviso prévio indenizado (%) 5,00%
B |Aviso Prévio Trabalhado - APT 1,85% 95,00% x (7/30)/12 Empregados que recebem aviso prévio trabalhado (%) 95,00%
C__|Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 40% x 8,00% x 95,00% Dias no més 30
TOTAL 5,30% Meses no ano 12
Multa do FGTS (%) 40,00%
4 |Custo de Reposicio do Profissional Ausente % Meméria de Célculo
A éncias Legais 2,22% 8/30/12 Dados Estatisticos Dias / %
B |Licenca P 0,02% 1,416%/12 x 5/30 Dias de ausencias legais por ano 8
C |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,05% 1,22%/12 x 15/30 Dias de Licenca Paternidade 5
D Maternidade 0,04% 1,416%/12 x 4/12 Estimativa de Empregados afasta por acidente de trall 1,22%
IOTA 2,33% Dias pagos pela empresa em acidentes de trabalho 15
Meses de Licenga Maternidade 4
E: iva (Taxa de i da
K{%‘L brasileira/IBGE) dos empregados usurfruindo 4 meses 1,416%
NP, msmonml?r" de IlcenF;a por ano _ _
Marinaia Lima Pereira (Taxa de da
rente Cemercial brasnelra/IBGE) dos empregados usurfruindo 5 dias de 1,416%

MARINALVA LIMA PEREIRA
GERENTE COMERCIAL

CERTA SERVIGOS EMPRESARIAS E REPRESENTAGOES LTDA

Rua Desembargador Waldemar Alves Pereira, 515 - Luciano Cavalcante - CEP: 60.810-700 - Fortaleza - Ceara

CNPJ/MF sob o n.° 07.468.050/0001-47

licenca por ano

Fones: (85) 3276.8830 - 3276.4097 - Fax: (85) 3276.2536 - CNPJ.: 07.468.05S0/0001-47




>n< ' c e r t a CONSERVAGAO E LIMPEZA
SERVICO DE PORTARIA

LOCAGAO MAO-DE-OBRA EM GERAL

SERVIGOS EMPRESARIAIS E REPRESENTAGOES LTDA.

A
GOVERNO DO ESTADO DO CEARA
A COMPANHIA DE AGUA | EDITAL DE DISPENSA EMERGENCIAL DE LICITAGAO N°. 20250008

EDITAL DE DISPENSA EMERGENCIAL DE LICITACAO N°. 20250009

Tributos
DESCRICAO Percentuais (%) Descrigcao
ISS 5,00% Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza
COFINS 0,15% Contribuicéo para o Financiamento da Seguridade Social
PIS 0,03% Contribuicdo para o Programa de Integracédo Social
TOTAL 5,18%

E vedada a inclusdo na planilha orgamentaria, de tributos diretos (tais como Imposto de Renda e Contribuigdo Social Sobre o Lucro Liquido),
porquanto estreitamente vinculados ao resultado final liquido da empresa, ndo guardando relagdo especifica com a contratacdo. Por essa razdo ndo
se admite a cotacdo de tributos como o IRPJ e a CSLL, seja em itens distintos, seja como custos integrantes dos custos indiretos/BDI, conforme a

Sumula TCU n? 254/2010.

CERTA- éﬁ EMP. REP. LTDA
CNPJ: 07458.050/0001-47

Marinalva Lima Pereira
Gerente Cemercial

MARINALVA LIMA PEREIRA
GERENTE COMERCIAL
CERTA SERVICOS EMPRESARIAS E REPRESENTACOES LTDA
CNPJ/MF sob o n.° 07.468.050/0001-47

Rua Desembargador Waldemar Alves Pereira, 515 - Luciano Cavalcante - CEP: 60.810-700 - Fortaleza - Ceara
Fones: (85) 3276.8830 - 3276.4097 - Fax: (85) 3276.2536 - CNPJ.: 07.468.050/0001-47



